
МИilШЦШАJЬНОЕ БЮДКЕТНОЕ УЧРЕiliШНИЕ
ДОПОJIНИТЕЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ (C(AHEBCKA'I СПОРТИВIШЯ ШIКОJIý>

миilпцшIАJьного оБрАзовАниrI КдrшвскоЙ рАЙон

прикАз

от 7.06.2023г. j\Ъ 5
ст.каневская

Об УТВержДении Положения об аттестационной комиссии муниципально
бЮДЖетного уч ре}цдения дополн ительного образования <<Каневская

спортивная школа>> муниципального образования
Каневской район

В сооТВетствии со статъей 48, статей 49 Федерального закона
29 декабря 20t2 года J\b 273-ФЗ (Об образовании в Российской Федерации)
прик€}зом Министерства образования и науки РоссиЙскоЙ Федерации
7 апреля 201-4 года Ns 27б <Об утвержденииПорядкапроведенияаттестаци
ПеДагогических работников организациЙ, осуществляющих образовательну
деятельность> п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить Положение об аттестационной комиссии муниципально
бюджетного учреждения дополнительного образования <<Каневская спортив
школа)) муницип€Lльного образования Каневской район (приложение).

2. Контроль за исполнением данного прикЕ}за оставляю за собой.
3. Приказ вступает в силу с момента подп

.Щиректор МБУ ДО <Каневск€ш СШ) .П.Тышенко



Приложение

УТВЕРЖДЕНО
прикtr}ом муниципального бю,
учреждения дополнительного
образования <<Каневская спортивная
школa>) муницип€tJIьного образования
Каневской район
от 7.06.202З г. лtЬ 54

о б а ттеста ц и о н н о й ко м и с с 
" " 

rTН"#i:x," н о го б юдлсетн о го у ч р е}цд е н иядополнительного образования <<каневская спортивная школа>)муниципального образования Кан.".*Ьй раtон-

lj;"Т""У::,:::,::'j1'::j :р,оком на один календарный год. состав,,u.отт*.,о*#:1i11|._*]ора_Учре*д."*Ъ;Ъ";;;;iiЙ;J;#ч.:
;;;;;;;##;;;:тý#;:;

1. Общие положения

1,1,Положение об аттестационной комиссии муницип€lJIъЕогобюджетного
УЧРеЖДеНИЯ ДОПОЛНИТеЛЬНОГО ОбРаЗОВаНИЯ <Каневская *орr"""* школu,)МУницип€LлЬного образования КЪневской район (далее _ Положение,Учреждение) 

. 
регламентирует ,;р;;;;' создания и функционированияаттестационной комиссии в Учреждении.

1,2, L{елъю создания аттестационной комиссии Учреждения (далеекомиссия) является проведение процедуры аттестации педагогическихработниковучреждения, в целях подтверждения соответствия занимаемойдолжности на основе их профессион€tпъной деятельности.
1,3, В своей работЬ i(or"_.."" руководствуется статъей 48, статей 49Федерального закона от 29 декабря zcitz.oou мizз-оз <об образовании вРоссийской Федерации>, Приказом Министецт_"u образования и наукиРоссийской Федерации от 7 чпрел" 2о14 г. J\b 276 <об утвержденииПорядкапроведения аттестации педагогических рuбоrrr"ков организаций,осуществляющих образователъную .деятелъность>.
1.4. Состав Комиссии бор*"рУ.;;;^-'". числа руководящего ипедагогического состава Учрехдения таким образом, чтобы 6"rou исключена

i:'##ýТ.L".Хф#КТа 
ИНТеРеСОВ, КОТОрый 

",о. 
б", .ro"rr"""i ,ru .rр"""маемые

2. Основные цели и задачив работе Комиссии

2.1. Щель качественное проведеЕие процедурыпедагогических работников в целях подтверждения имизанимаемой должности.

непрерывного повышения уровня

аттестации
соответствия



КВаЛИфИКации педагогических работников, их методологической куль
личностного и профессион€tльного роста;

- повышение эффективности и качества педагогического труда;
-выявление перспектив использования потенциальных возможн

педагогических работников.

з. Состав и функцион€tпьные обязанности членов Комиссии

3.1.1. Председатель аттестационной комиссии - руководит
КОМиСсии, отвечает за качественную подготовку и проведение аттестаци
СОТРУДНИКОВ УчреЖДения, в целях подтверждения соответствия занимаемо
должности:

- проводит заседания Комиссии, согласно утвержденному
работы аттестационной комиссии на текущий календарный год;

- определяет алгоритм работы Комиссии (утверждает
заседания, обеспечивает соблюдение регламента ее работы);

- ПРИНИМаеТ, В особых случаях, решение об отклонении рассмотрени
аттестационных матери€tлов ;

- организует работу членов Комиссии по рассмотрению предложен
и жалоб аттестуемых работников, связанных с вопросами

- анализирует итоги работы Комиссии за прошедший календарный го
делает выводы и вносит предложения по улr{шению качества работы Комисси

- обладает правом голоса при оценивании аттестационных материалов.
3.2. Заместитель председателя аттестационной комиссии:
- готовит заседания аттестационной комиссии, обеспечивает соблюден

процедуры проведения аттестации на соответствие занимаемой должности
правилъность оформления аттестационной документации;

- формирует пакет документов для проведения процедуры аттестаци
педагогических работников ;

- знакомит педагогических работников (аттестуемых) с Пор
проведения аттестации педагогических работников Учреждения
утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ
07.04.20L4 Ns 276, р€въясняет им требования нормативных до
информирует об изменениях и дополнениях в документах, регулирующи
проведение аттестации педагогических работников в целях подтвержден
соответствия занимаемой должности;

_доводит до сведения аттестуемых в учреждении распоряжен
председателя Комиссии по вопросам организации и проведения аттестации;

- проводит обучающие занятия с членами комиссии (экспертами
консультирует их по вопросам экспертизы в пределах своей компетенции;

_ рассматривает обращения и жалобы аттестуемых педагого
связанные с вопросами аттестации;

- в период отсутствия председателя аттестационной комисси
выполняет его обязанности;

- обладает правом голоса при оценивании аттестационных матери€tпов.

заявлений
аттестации;



3.3. Члены комиссии (эксперты):
-участвуют в обсуждении вопросов, предусмотренных по

Комиссии;
- ОбПаДают правом голоса при оценивании аттестационных материалов.
Эксперты выбираются из числа педагогических работнико

учреждения, имеющих высшую квалификационriую категорию, о
методической работы, пользующиеся авторитетом у коллег.

при прохождении аттестации педагогический работник, являющий
членоМ аттестационной комиссии, Но rIаствуеТ В голосовании по с
кандидатуре.

3.4. Секретарь:
- ОРГаниЗУет заседания Комиссии и сообщает чпенам аттестацион

комиссии о дате и повестке дня ее заседания;
- осуществляет прием и регистрацию документов (представлени

дополнительные сведения от педагогических работников, з€UIвления
несогласии с представпением);

- ведет и оформляет протоколы заседаний Комиссии;
- ОбеСПечиВает оформление выписок из протокола заеданиrI Комиссии;
- обеспечивает хранение учет документов по аттестаци

педагогических работников.
Секретарь Комиссии не обладает правом голоса при оценивани

аттестационных материЕrлов.

4. Права, обязанности членов Комиссии

4.1. Члены Комиссии имеют право:
- Вносить свои предложения и открыто высказываться на заседан

Комиссии по рассматриваемым вопросам;

- вносить предложения о повышении квалификационной категори
ПеДаГОГиЧескиХ работников, прошедших процедуру аттестации на соответств
занимаемой должности;

- в необходимых слуIаях требовать дополнительной информации
пределах своих компетенций;

- rrринимать участие в подготовке итогового решения Комиссии.
4.2. Члены Комиссии обязаны:
- присутствовать на всех заседаниях Комиссии;
- пРиниМать решения в соответствии с действующим законодательством;
- информировать о принятом решении всех заинтересованных сторон;
- ИСПОльЗоВать служебную информацию только в установленном порядке
- соблюдать нормы нравственно-этической и профессион€lльной купьтуры
- ОсУЩествлять контролъ за испопнением принятых Комисси

решений и рекомендаций по результатам аттестации;
- вести работу в составе Комиссии на безвозмездной основе.



5. ответственность членов комиссии

5.1. ЧленыКомиссии несут ответственность за надлежащее исполнен
своих обязанностей.

5.2. В случае неисполнения своих обязанностей
быть исключен из состава Комиссии на основании
большинством голосов.

член Комиссии м
ее решения, принято

6. Регпамент работы Комиссии

б.1. Заседания Комиссии проходят по плану, утвержденному в нач
к€tлендарного года прик€}зом директора Учреждения.

6.2. Заседание Комиссии считается правомочным, еспи на не
ПРИСУТсТВУют не менее двух третей от общего числа членом аттестацион

работника проходит с участием аттестующего. В случае неяв
аТтестующего на заседание аттестационной комиссии без уважительно
причины Комиссия проводит аттестацию вего отсутствие.

6.4. Решение Комиссии принимается в отсутствие аттестуемо
открытым голосованием болъшинством голосов. При равенстве голосо
решение считается принятым в пользу аттестуемого.

б.5. По результатам аттестации педагогического работника с цель
подтверждения соответствия занимаемой должности Комиссия принимает од
из следующих решений:

- (соответствует занимаемой должности) (указывается должн
работника);

- ((не соответствует занимаемой должности>) (указывается
работника).

все члены аттестационнои комиссии, принимавшие }пIастие в
Выписка из протокола, согласно приложению Ns 2 к данному
хранится в личном деле аттестуемого.

6.7. Результаты аттестации педагогического работника сооб
Комиссией аттестуемому после подведения итогов голосования.

6.8. По итогам проведениrI процедуры аттестации в целя
подтверждения соответствия занимаемой должности издается п
директора Учреждения об утверждении решения аттестационной комиссии.

7.,Щелопроизводство Комиссии

7.1. Г[пановые и внеплановые заседания Кбмиссии оформля
протоколом, согласно приложению Jф 1 к данному Положению. Проток
подписывают все члены Комиссии, учаотвующие в заседании.

7 .2. Нумерация протоколов ведется с начала учебно-тренировочного го,
7.3. Протоколы распечатываются способом двухсторонней

(исключая вариант наIIичия подписей членов Комиссии на отдельном листе).
7.4.В конце 1^rебно-тренировочного года все протоколы Комисси

б.6. Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписы
голосовани
Положени



сшиваются и заверяются печатъю и подписъю директора Учреждения.
7.5. ПРОТОКолы Заседаний Комиссии хранятся в Учреждении в течение

лет.

7.6. Журнал регистрации представлений на аттестуемого Учрежд
согласно приложению м з к данному Положению, прошивается, пи
нумеруются, заверяется печатью и подписъю директора Учреждения.

8. Заключительные положения

вступает в сипу с момента утверждения его8.1. Положение
Учреждения.

8.2. Изменения
тренировочного года

и дополнения в Положение вноСятся в начаJIе учеб
и утверждаются прик€tз ом дир ектора Учр еждениrI.

Подготовлено:
Инструктор-методист Беликов Щ.В.



Прилоiкение j\b 1

К Положению об атгестационной
комиссии муницип€tльного бюджетного

}цреждения дополнителъного образования
<<Каневск€ш спортивная школa>)

муниципаJIьного образования
Каневской район

Рекомендуемая форма

Протокол
ЗаСеДания аттестационноЙ комиссии муницип€lJIьного бюджетного учрежде
Дополнительного образования <Каневская спортивн€ш школа) муниципаJIьн

образования Каневской район

((_) 20 г.

(человек)

Отсутствовал(и):

м

(фамилия, имя, отчество, причина отсутствия)

Повестка
1 . Аттест ация тренер а-преподаватеJIя

в цеjUIх подтверждения
(фаtr,tилия, имя, отч9ство полностью)

соответствия занимаемой должности.

Слушали:

Решили:

((lамилия, имя, отчество полностыо)

(фамилия, имя, отчество полностью)

занимаемой должности (тренер-преподаватель>).

соответствует/

не соответствует

Рекомендов€UIи:

Проголосов€Lли: ((зD) (человек), <против>>

l
(человек).

Председатель комиссии
(подпись)

Заместителъ председатель комиссии

Члены аттестационной комиссии

(подпись) (фамилия, имя, отчество)

(подпись) (фамилия,имя,отчество)
/

(подпись) (фамилия, имя, отчество)

(фамилия, имя, отчество)

(подпись) (фамилия, имя, отчество)

Секретарь аттестационной комиссии :

(подпись) (фамилия, имя, отчество)



Приложение ЛЬ 2
К Полоrкению об аттестационной

комиссии муниципаJIьного бюджетного
rIреждения дополнительного образования

<<Каневская спортивЕ€ш школa>)
муницип€lJIъного образования

Каневской район

заседанияаттестационной-JrННЪ'"ТiilЖЖ:.обюджетногоlпrреждения
ДОПОЛНИТеЛЪНОГО О бРаЗ ОВаНИЯ <<КаН.{;;;;;;ивн€ш школа) муницип.льЕогообразования Канев.*оt район

Рекомендуемая 
форма

года J\b

(дата выписки)

количественный состав аттестационной комиссииНа заседанииприсутствов€tJIо 
_ (человек)

В соответствии с прик€lзом дире_ктор муницип€tльного бюджетного учрежденLUIДОПОЛНИТеЛЬНОГО ОбРаЗОВаНИЯ-<КЙЙ;;;Йвная 
школа) муниципЕLJIъногообразования Каневской рutо" оТ 

LивнаЯ школа) о 
*r^

(человек)

тренера-преподавателя

_ считатъ уровень квалификации

Решение принято единогласно / за, против.

Председателъ коми ссии

Заместителъ председатель -"*Я;:Ii;'
(фамилия, 

"rаБЙБý
Члены аттестационной комиссии, ''"o"i:

ъ
(Фамилия, имя, отчество)

,/(лодпись) амилия,иЙлl.tЙБ

Секретаръ аттестационной комиссии:

С решением комиссии ознакомлен

(подпись) (фамилия, 
"r",Б-ББЪ)

(подпись) (фамилия,Й оr,r.сrrФ

(подпись, дата)
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